Zalacznik nr 2
do Zarzadzenia w sprawie okreslenia warunkow korzystania ze stolowki szkolnej

Zgtoszenie na obiady/positki w stotéwce
w Szkole Podstawowej im. Wojska Polskiego w Zegrzu
w roku szkolnym 2023/2024

1. Imi¢ 1 NazwiSKO PracOWNIKA .......cooviiiiiiiiiicie e

2. tel. kontaktowy...........cccceeveenne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolne;:

1) Cena obiadu szkolnego wynosi 12,00 ztotych (stownie: dwanascie ztotych 00/100).
2) Pracownik zobowigzuje si¢ do dokonywania wptat z gory za nastepny miesigc do 24
dnia miesigca poprzedzajacego miesiagc wydawania positkow, przelewem na rachunek
bankowy Szkoty Podstawowej im. Wojska Polskiego na nr konta
94 8013 0006 2007 0015 1207 0001
W tredci przelewu nalezy wpisac: wplata za obiady/ positki, imie i nazwisko pracownika,
miesiqgc ktorego dotyczy wplata.
Wyjatek beda stanowi¢ ptatnosci za wrzesien 1 styczen. W tym przypadku termin bedzie
podawany na stronie www szkoty/przedszkola.
3) Termin dokonania platno$ci oznacza dat¢ wplywu Srodkow pieni¢znych na wyzej
wymieniony rachunek bankowy.
4) Warunkiem uwzglednienia zwrotu dziennej wysokosci oplaty za korzystanie z
obiadu/positku w stolowce za pierwszy dzien nieobecnosci lub pierwszy dzien rezygnacji z
obiadu/positku dokonuje si¢ w przypadku, gdy nieobecnos¢ lub rezygnacja zostang zgtoszone
w danym dniu do godz. 8.30
(1 aplikacja E-Stotowka
(1 telefonicznie pod nr telefonu 765 40 81
[J przez dziennik elektroniczny poprzez wiadomosci wystane do p. Joanny Milewskiej
5) Pracownik odpowiada za prawidlowa kwote i prawidlowy opis przelewu. Jezeli wplata
bankowa bedzie za niska na pokrycie catego abonamentu, albo beda odliczenia za nieobecnosci
na obiadach, ktére nie zostaly zgloszone, wowczas powstanie niedoptata, od ktorej zostang
naliczone odsetki tak jak dla zalegtosci podatkowych.
6) Dokonujac wptat, nie pomniejszamy ich o nieobecnosci, ktore dopiero majg nastgpic.
7) Nalezno$¢ za odwotane obiady w danym miesigcu zostaje zarachowana na poczet wptat za
nastepny miesigc. Nalezno$¢ t¢ rozliczamy przy najblizszej platnosci poprzez pomniejszenie
wplaty za kolejny miesiagc o kwote odliczen za miesigc poprzedni. Informacja o kwocie do
zaptaty za najblizszy miesigc (z odliczeniami za zgloszong nieobecnos¢ 1 bez odliczen) zostanie
przekazana przez intendenta.



8) Po zakonczeniu korzystania z obiadow w stolowce szkolnej, ewentualne nadptaty
Przedszkole/Szkota przekaze na wskazany ponizej rachunek bankowy

numer rachunku bankowego, imi¢ i nazwisko wtasciciela

9) Pracownik wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym
zgloszeniu przez Szkote Podstawowa im. Wojska Polskiego w Zegrzu oraz Zespo6t Obstugi
Szkot 1 Przedszkoli w Serocku, w zakresie niezbednym do realizacji niniejszego zgtoszenia na
podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r., art. 6 ust. 1 lit. b RODO w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych.

10) Rezygnacja z obiadéw/positkow wchodzi w zycie po ztozeniu o$wiadczenia — na druku
Zatacznik nr 3 do Warunkéw korzystania ze stotowki w Szkole Podstawowej im. Wojska
Polskiego. Rezygnacja z positkow nastepuje rowniez w przypadkach okreslonych ponizej w
pkt 4 ppkt 3) niniejszego zgloszenia.

4. ZGLOSZENIE:

1) Potwierdzam, ze zapoznalem/am si¢ z warunkami korzystania ze stotowki okreslonymi
Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty Podstawowe im. Wojska Polskiego Nr 7/2023 z dnia
23.08.2023 oraz wynikajacymi z pkt 2 niniejszego zgtoszenia i akceptuje je w catosci.

2) Deklaruje Korzystanie z ...........ooeieiuiiiniiii i w stotowce , w roku

szkolnym 2023/2024 tj. od .........c.ccoeiviiiinni. do oo )

Zobowiazuje sie do regularnego uiszczania oplat z tytulu kosztow zywienia zgodnie z
ustalong stawka i w ustalonym terminie. O$wiadczam, ze nie dokonanie oplaty za posilki
do konca poprzedniego miesiaca za miesigc nastepny bedzie oznaczalo, ze nastapila
rezygnacja z korzystania z positlkow od 1 dnia nastepnego miesigca z przyczyn nie
dotyczacych szkoly/przedszkola. (Oswiadczenie to nie dotyczy optat za korzystanie z positkow
we wrzesniu i styczniu).

miejscowosé, data podpis pracownika



